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SKUPŠTINA SINDIKALNE ORGANIZACIJE  

DRŽAVNIH TUŽILAŠTAVA CRNE GORE 

 

 

Sind.br. 108/24  

Podgorica, dana 05.11.2024. godine 

 

Na osnovu člana 21 stav 1 tačka 6 Statuta Sindikalne organizacije Državnih tužilaštava 

Crne Gore, Skupština Sindikalne organizacije Državnih tužilaštava Crne Gore, dana 

05.11.204. godine, donijela je  

 

P O S L O V N I K  O  R A D U  S K U P Š T I N E 

 

Sindikalne organizacije Državnih tužilaštava Crne Gore 

 

 

OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

 

Ovim poslovnikom uređuju se prava i dužnosti delegata, sazivanje i održavanje Skupštine, 

način odlučivanja i druga pitanja značajna za rad Skupštine Sindikalne organizacije Državnih 

tužilaštava Crne Gore ( u daljem tekstu : Skupština). 

 

Član 2. 

 

Zasijedanje Skupštine može biti redovno i vanredno. 

Redovno zasjedanje Skupštine se obavezno saziva najmanje jedanput godišnje. 

Vanredna Skupština se održava po potrebi u skladu sa Statutom Sindikalne organizacije 

Državnih tužilaštava Crne Gore. 

 

SASTAV SKUPŠTINE 

 

Član 3. 

 

Na sjednicu Skupštine pozivaju se svi delegati i predsjednik Sindikata. 
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Na sjednici Skupštine mogu se pozvati i članovi drugih organa i tijela ovog Sindikata koji 

nijesu delegati, kada se za njihovim učešćem ukaže potreba (npr. članovi Nadzornog odbora 

i Pravnog tima), pri čemu isti nemaju pravo glasa. 

Pored učesnika iz stava 2, na sjednicu Skupštine se mogu pozvati i predstavnici drugih 

sindikalnih organizacija, poslodavca, odgovarajućih institucija, kada je to potrebno, pri čemu 

isti nemaju svojstvo punopravnog učesnika na Skupštini. 

Odluku o tome koje će se lica, pored punopravnih učesnika Skupštine, pozvati na sjednicu 

donose Izvršni odbor i Predsjednik Sindikalne organizacije. 

 

 

PRAVA I DUŽNOSTI DELEGATA U SKUPŠTINI 

 

Član 4. 

 

Delegati u Skupštini imaju pravo i obavezu da prisustvuju sjednicama Skupštine i da 

učestvuju u njenom radu i odlučivanju. 

Kada delegat nije u mogućnosti da prisustvuje sjednici dužan je o tome obavijestiti 

predsjednika Skupštine i opravdati svoje odsustvo. 

Kada predsjednik Skupštine, članovi Izvršnog odbora ili Predsjednik Sindikata, procijene da 

je neophodno prisustvo svih delegata na sjednici Skupštine zbog ozbiljnosti odluka koje je 

potrebno donijeti, delegat koji nije u mogućnosti da dođe dužan je ovlastiti drugog člana iz 

svoje Sindikalne podružnice koji će umjesto njega uzeti učešće na sjednici Skupštine kao 

punopravni delegat. 

 

Član 5.  

 

Delegat u Skupštini ima pravo da bude redovno i na vrijeme informisan o svim pitanjima koja 

se razmatraju na sjednici Skupštine, kao i o drugim pitanjima i podacima čije poznavanje mu 

je potrebno radi uspješnijeg učešća u radu Skupštine. 

Radi ostvarivanja prava iz predhodnog stava, delegatima se dostavljaju svi materijali, 

najmanje 5 dana pred zasijedanja Skupštine. 

 

Član 6. 

 

Delegat u Skupštini ima pravo da od predsjednika Skupštine, člana Izvršnog odbora i člana 

Nadzornog odbora traži i obavještenje o svim pitanjima koja se razmatraju na sjednici, kao i 

o drugim pitanjima iz djelokruga rada Sindikalne organizacije. 
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Član 7. 

 

Delegat  u Skupštini ima pravo da podnosi amandmane na prijed 

log opštih akata iz djelokruga Skupštine. 

Delegat  u Skupštini ima pravo da pokreće inicijativu za raspravu o pojedinim pitanjima iz 

djelokruga Skupštine. 

 

 

 

NAČIN RADA SKUPŠTINE 

 

Član 8. 

 

Skupštinom predsjedava Predsjednik Skupštine, a u njegovom odsustvu najstariji delegat  

(predsjedavajući). 

 

Član 9. 

 

Prije početka rada utvrđuje se ukupan broj prisutnih delegata . 

Skupština ima kvorum za rad ako istoj prisustvuje više od pola delegata. 

Skupština odluke donosi prostom većinom prisutnih delegata. 

O prisustvu na sjednici Skupštine vodi se uredna evidencija. 

 

Član 10. 

 

Kada predsjedavajući utvrdi da Skupštini prisustvuje dovoljan broj delegata, utvrđuje se 

dnevni red. 

Svaki delegat ili drugi punopravni član Skupštine ima pravo da predloži izmjenu ili dopunu 

predloženog dnevnog reda. 

O predlogu dnevnog reda, kao i o njegovim izmjenama i dopunama, Skupština odlučuje 

glasanjem. 

 

Član 11. 

 

Nakon utvrđivanja dnevnog reda pristupa se usvajanju zapisnika sa prethodne Skupštine. 

Svaki delegat ili drugi učesnik u radu Skupštine ima pravo da stavi primjedbe na zapisnik, 

pismeno ili usmeno. O primjedbama na zapisnik delegati se izjašnjavaju glasanjem. 
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Zapisnik na koji nisu stavljene primjedbe, kao i zapisnik na kome su, u skladu sa usvojenim 

primjedbama, izvršene izmjene ili dopune, smatra se usvojenim, što konstatuje 

predsjedavajući. 

 

Član 12. 

 

Kada je usvojen zapisnik sa prethodne Skupštine, prelazi se na rad po pojednim pitanjima, 

prema usvojenom redosljedu iz dnevnog reda. 

O svakom pitanju koje je na dnevnom redu predsjedavajući otvara raspravu i daje riječ 

učesnicima, po redosljedu javljanja. 

Učesnik u raspravi dužan je govoriti o pitanju koje je predmet rasprave ili je s njim u 

neposrednoj vezi, izbjegavajući nepotrebnu opširnost. 

Vrijeme izlaganja u raspravi, u pravilu, nije ograničeno, ali Skupština može odlučiti, većinom 

glasova prisutnih delegata, da se ono ograniči. 

U slučaju ne pridržavanja predmeta rasprave iz stava 3, kao i dogovorenog vremena rasprave 

iz stava 4 ovog člana, predsjednik Skupštine može delegatu oduzeti riječ. 

 

Član 13. 

 

Kada predsjedavajući utvrdi da su učesnici u raspravi iscrpili svoja izlaganja i da je određeno 

pitanje dovoljno raspravljeno, zaključiće raspravu i predložiti donošenje odgovarajućeg akta. 

Nakon usvajanja odgovarajućeg akta od strana Skupštine, predsjednik Skupštine isti 

dostavlja nadležnom organu Sindikata na sprovođenje. 

 

 

Član 14. 

 

Odluke se donose javnim glasanjem. 

Izuzetno od stava 1 ovog člana, odluke se mogu donijeti i tajnim glasanjem u slučajevima 

kada je to predviđeno Statutom ili kada Skupština ocijeni da je tajno glasanje opravdano. 

Javno glasanje vrši se dizanjem ruke ili pojedinačnim izjašnjavanjem delegata po prozivu koji 

vrši predsjedavajući, pri čemu se u evidenciji prisutnih delegata konstatuje ko je glasao „za“, 

ko „protiv“ i ko se uzdržao. 

Tajno glasanje sprovodi se putem anonimnih listića na kojima delegati izjašnjavajući se u 

odnosu na tačku dnevnog reda koja je stavljena na glasanje, upisuju svoj glas, pri čemu se 

nakon prebrojanih glasova evidentira broj delegata koji su glasali „za“, „protiv“ i onih koji su 

se uzdržali. 

Ako o nekom pitanju ima više prijedloga, o svakom se glasa odvojeno. 

Poslije završenog glasanja, predsjedavajući utvrđuje rezultat glasanja i objavljuje da li je 

prijedlog o kome se glasalo usvojen ili odbijen. 



            

 

 SINDIKALNA ORGANIZACIJA DRŽAVNIH TUŽILAŠTAVA CRNE GORE 

 

 

Član 15. 

 

Predsjedavajući zaključuje raspravu kada utvrdi da je dnevni red iscrpljen. 

 

Član 16. 

 

O radu Skupštine vodi se zapisnik koji sadrži: datum, imena delegata koji prisustvuju 

Skupštini, imena odsutnih delegata, imena drugih prisutnih na Skupštini, mjesto i vrijeme 

održavanja Skupštine, ko predsjedava Skupštinom i da li postoji kvorum za 

odlučivanje,usvojeni dnevni red, tok rada po pojedinim tačkama dnevnog reda i predloge 

delegata i drugih učesnika u raspravi, te zaključke po pojedinim tačkama dnevnog reda, kao 

i rezultate glasanja. 

 

Član 17. 

 

Zapisnik vodi zapisničar,koji, pored predsjedavajućeg, potpisuje zapisnik. 

Zapisnik, kao i drugi materijali o kojima se raspravljalo na Skupštini, kao i tekst usvojenih 

akata, prilažu se uz zapisnik i čine njegov sastavni dio i čuvaju se kao trajni dokument u 

Sindikalnoj organizaciji. 

 

Član 18. 

 

Odredbe ovog poslovnika obavezuju sve prisutne na Skupštini. 

O redu na Skupštini stara se predsjedavajući. 

Za nepoštovanje reda na Skupštini mogu se izreći mjere oduzimanja riječi i udaljenja sa 

Skupštine. 

U slučaju ukoliko udaljeni delegat ne postupi po izrečenoj mjeri udaljenja sa sjednice 

Skupštine, presjedavajući istom više neće dozvoliti aktivno učestovanje na sjednici,  na način 

što mu neće davati rijeć, niti će se njegova izlaganja unositi u zapisnik. 
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PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 19. 

 

O svim pitanjima koja nijesu definisana ovim poslovnikom odlučuje Skupština većinom 

glasova na prijedlog predsjedavajućeg. 

 

Član 20. 

 

Izmjene i dopune ovog poslovnika vrše se po istom postupku po kojem je i donijet. 

 

Član 21. 

 

Ovaj poslovnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donošenja na sjednici Skupštine. 

 

 

                                                 

 
 

 

 


