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Dopuna primjedbi na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru

Sindikat Drzavnih tuzilastava Crne Gore izkazuje ozbilinu zabrinutost povodom
Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru, smatrajuc¢i da dokument odrazava selektivan i neodgovoran pristup u regulisanju
zarada za zaposlene u javhom sektoru pa tako i za sve zaposlene u tuzilackoj organizaciji.
lako Nacrt predvida odredena povecanja zarada za pojedine kategorije, posebno za
sudije i tuZioce, koje predloge uvecanja pozdravljamo i smatramo da je do istih trebalo
dodi i znatno ranije, evidentno je da veliki broj zaposlenih ostaje zanemaren, $to moze
imati dugoroéne negativne posljedice na funkcionisanje tuzilagke organizacije.

Poseban problem predstavlja Cinjenica da Nacrt ne prepoznaje znacaj drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz D grupe, koji Cine jednu od najugroZenijih kategorija
zaposlenih u javnom sektoru. Ignorisanje vrednovanja njihovog rada i dalje prolongiranje
uvecanja koeficijenata za ovu kategoriju moZe dodatno produbiti socijalnu i profesionalnu
frustraciju, te ugroziti njihovu motivaciju za radom u tuzilastvu, kao i povecati rizik
napustanja tuzilacke organizacije.

Ono $to dodatno zabrinjava jeste Cinjenica da ne postoje jasne naznake da i se
uopste planira podrzati uvecanje koeficijenata i ovoj kategoriji zaposlenih i na koji nagin.
Ne preduzimanje konkretnih koraka u tom pravcu predstavlja neodgovoran pristup u
rieSavanju ovog problema i ostavlja prostor za ozbiline sistemske slaboti unutar
pavosudog sistema. Poseban fokus mora biti stavlien na ulogu svih zaposlenih u
tuzilastvu. lako pozdravljamo uveéanje koeficijenata predvideno za tuZioce, ukazujemo
na to da rezultati rada tuZilastva ne zavise isklju€ivo od njihovog doprinosa. Tuzilastvo je
jedinstven organ &ije efikasno funkcionisanje i kvalitet rezultata zahtijevaju doprinos
cijelog tima, ukljucujuéi savjetnike, sekretare, daktilografe, tehnicke sekretare, upisnicare,
arhivare, vozace i druge zaposlene. Svaki od ovih zaposlenih ima nezamjenjivu ulogu u
obavljanju svakodnevnih zadataka i postizanju efikasnih rezultata. Ignorisanje znacaja
ovih kategorija zaposlenih, kako kroz Nacrt Zakona tako i kroz nedostatak planova za
buduce uvecanje njihovih zarada, ugrozava cjelokupno funkcionisanje pravosudnog
sistema. Ukoliko najbrojnija grupa zaposlenih u tuzilastvu ostane na marginama sistema



sa niskim zaradama, stvara se ne samo rizik od korupcije, veé i ozbiljno narusava
povjerenje gradana u pravosudne institucije.

Posebno je od znadaja ukazati da u okviru D kategorije postoji jo§ jedna grupa
zaposlenih koja nijednim zakonskim propisom nije prepoznata adekvatno shodno
njihovim kompetencijama, obrazovanju, sloZzenosti radnih zadataka koje obavljaju i sli¢no.
Dakle, rije¢ je o struénim saradnicima (ekonomske oblasti, knjigovodstveno-finansijske,
oblasti digitalne forenzike itd.),od Cije uloge nerijetko zavisi i rieSavanje najkompleksnijih
predmeta, posebno onih koji su formirani protiv organizovanog kriminala. Neodgovarajudéi
koeficijenti i zarade koje ne odraZavaju stru¢nost i rezultate ovih zaposlenih ne samo da
Su nepravedni, ve¢ i demotivisuci, $to moze dovesti do odliva kvalitetnog kadra iz
tuzilastva, a posebno onog kojeg nema dovoljno na trzitu rada. Ovako losa zakonska
rjeSenja ugrozavaju kapacitet pravosudnog sistema da odgovori na najkompleksnije
izazove.

Uvecanje koeficijenata samo sudijama i drzavnim tuZiocima neée stvoriti Zeljeni
efekat zastite nezavisnosti i kvaliteta rada pravosudnih organa ukoliko zaposleni koji €ine
osnovu funkcionisanja tih organa budu zanemareni. Sistem pravosuda, kao i cijeli javni
sektor, mozZe biti efikasan samo ako svi njegovi djelovi funkcioni§u sinhronizovano i
ukoliko su svi zaposleni adekvatno vrednovani. Sindikat posebno istite bojazan da
ovakav selektivan pristup povecanju zarada moZe dodatno produbiti nejednakosti ne
samo u tuzilastvu ve¢ u cijelom pravosudnom sistemu, te time povedati nezadovoljstvo
medu zaposlenima i izazvati ozbiljne probleme u funkcionisanju pravosudnih institucija.
Ne samo da trenutni Nacrt ne rieSava ove probleme, veé ni mimo Nacrta ne postoji jasan
plan za njihovo rje$avanje u buduénosti.

Imajuéi u vidu prednje navedeno, cijenimo da treba pravovremeno reagovati
i preduzeti konkretne korake kako bi se sprije€ilo stvaranja jaza medu zaposlenima
u pravosudnim institucijama, zbog ¢ega predlazemo:

1. Uveéanje koeficijenata od 30% za kompletnu D grupu kroz Zakon zaradama
zaposlenih u javhom sektoru ili kroz Granski kolektivni ugovor za oblast
uprave i pravosuda;

2. Izmjene Zakona o Drzavnom tuzilastvu i prepoznavanje zvanja svih zaposlenih
u tuzilackoj organizaciji;

3. Donosenje Zakona o zaradama zaposlenih u pravosudu kojim ée se regulisati
zarade kako sudijama i drzavnim tuziocima, tako i drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima zaposlenim u pravosudnim institucijama.
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