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PODGORICA

Inicijativa za izmjenama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju i
donoSenjem Pravilnika o utvrdivanju radnih mjesta, odnosno poslova u tuzilackoj
organizaciji na kojima se staz osiguranja racuna sa uvefanim trajanjem i o postupku i
nacinu za njihovo utvrdivanje

Clanom 70 stav 1 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju propisano je da je
radno mjesto, odnosno posao na kome se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem zato
Sto je rad narocito tezak, opasan 1 Stetan za zdravlje je radno mjesto, odnosno posao na kome,
1 pored toga Sto su primijenjene sve opSte 1 posebne zastitne mjere utvrdene propisima, postoje
znatni Stetni uticaji na zdravstveno stanje i radnu sposobnost osiguranika koji, u toku punog
radnog vremena, radi neposredno pored izvora Stetnih uticaja, u neprekidnom procesu rada.

U smislu citirane odredbe Zakona o penzijkom i invalidskom osiguranju cijenimo da
se ista treba implementirati i na zaposlene u tuzilackoj organizaciji (drzavne tuzioce i drzavne
sluzbenike i namjestenike), budu¢i da se svakodnevno suocavaju sa 0zbiljnim kriviénim
djelima i izvrSiocima istih, ukljucuju¢i organizovani kriminal, korupciju i teSka nasilna djela,
Sto nosi visoko emocionalno 1 psiholoSko opterecenje. Ovi sluc¢ajevi ne samo da zahtijevaju
kontinuirani napor i maksimalnu koncentraciju, ve¢ i izazivaju ozbiljnu iscrpljenost koja
dugoro¢no naruSava zdravlje. Pored toga, zaposleni u tuzilaStvu su konstantno izlozeni
psiholoskim 1 fizickim rizicima, jer priroda njihovog rada ukljucuje direktno gonjenje
izvrSilaca krivicnih djela, §to ih Cesto ¢ini metama prijetnji. Ove prijetnje ugrozavaju li¢nu
bezbjednost i sigurnost njihovih porodica, izazivajuéi stres koji moze imati trajne psiholoske
posljedice. Posebno je za ukazati da drzavni tuzioci rukovode istragom, te izdaju naloge upravo
policijskim sluzbenicima koji imaju benificirani radni staz, dok tuzioci isti nemaju iako i oni u
okviru svojih radnih zadataka imaju rad na terenu u smislu vrSenja uvidaja, rekonstrukcije
dogadaja, podnosenjem predloga za donoSenjem naredbe za ekshumaciju tijela kojoj i
prisustuju, te po potrebi prisustuvuju i obudkciji koja se vrsi po naredbi tuzioca itd.



Dodatno, rad u tuzilastvu ukljucuje dezurstva (rad od 15:00-07:00h), ¢ime se dodatno
narusava fiziCka 1 mentalna dobrobit zaposlenih. Stalna prilagodavanja neregularnim radnim
rasporedima, uz poremecaje sna i hroni¢ni umor, ¢ine ove uslove rada narocito Stetnim za
zdravlje 1 otezavaju kontinuirano obavljanje sloZenih profesionalnih zadataka. Osim toga,
veliki nivo odgovornosti i pritiska javnosti pod kojim rade zaposleni u tuzilastvu dodatno
doprinosi opterecenju, jer greske u njihovom radu mogu imati ozbiljne posljedice za pravdu i
povjerenje gradana u pravosudni sistem. Takva odgovornost poveéava emocionalni stres i
zahtijeva visoku profesionalnu zrtvu koja, ako nije prepoznata i podrzana, moze dodatno
ugroziti zdravlje.

Uzimajuéi u obzir da su ostale sluzbe s visokim nivoom rizika, kao $to su policija i
bezbjednosne sluzbe, ve¢ obuhvadene pravom na staz osiguranja s uvecanim trajanjem,
postavlja se pitanje opravdanosti primjene ovog prava i na zaposlene u tuzilastvu, ¢iji rad nosi
slican nivo opasnosti i odgovornosti. Takva bi odredba omogudila priznanje specificnih
profesionalnih rizika koje ovaj posao nosi, podrzala zdravlje i dugoroéne radne kapacitete
zaposlenih u tuzilastvu. Na ovaj nacin bi se i dodatno osnazila uloga tuzilastva kao klju¢ne
pravosudne institucije, te osigurala stabilnija osnova za ostvarivanje pravde i zakonitosti u
drustvu.

Stoga predlazemo da podrzite inicijativu za izmjenama Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju tako $to ¢e se u ¢lanu 72 citiranog Zakona, dodati odredba kojom ¢e
se propisati sledece: “Radna mjesta, odnosno poslove na kojima se stai osiguranja racuna
sa uvecanim trajanjem, postupak i nacin za njihovo utvrdivanje, kao i stepen uvecanja staza
osiguranja u tuZilackoj organizaciji utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Viada), u
skladu sa zakonom, po prethodno pribavljenom misljenju organa driavne uprave nadleinog
za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja®, a sto ¢e biti dovoljan osnov za donosSenje
Pravilnika o utvrdivanju radnih mjesta, odnosno poslova u tuzilac¢koj organizaciji na kojima se
staz osiguranja rauna sa uvecanim trajanjem i o postupku i na¢inu za njihovo utvrdivanje,
kroz koji ¢e se propisati sva radna mjesta u tuzilackoj organizaciji za koja se moze predvidjeti
staz osiguranja sa uvecanim trajanjem.

Imajuci u vidu prednje navedeno, cijenimo da je obrazloZeni predlog osnovan te se nadamo
da ¢ete otvoreno podrzati nasu inicijativu upuéenu prema Minstarstvu pravde, te i sami preduzeti
konkretne korake u cilju njene realizacije.

S postovanjem,

Predsjednik Sindikalne organizacije
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