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           PODGORICA 

   

 

Inicijativa za izmjenama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju i 

donošenjem Pravilnika o utvrđivanju radnih mjesta, odnosno poslova u tužilačkoj 

organizaciji na kojima se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem i o postupku i 

načinu za njihovo utvrđivanje 
 

Članom 70 stav 1 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju propisano je da je 

radno mjesto, odnosno posao na kome se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem zato 

što je rad naročito težak, opasan i štetan za zdravlje je radno mjesto, odnosno posao na kome, 

i pored toga što su primijenjene sve opšte i posebne zaštitne mjere utvrđene propisima, postoje 

znatni štetni uticaji na zdravstveno stanje i radnu sposobnost osiguranika koji, u toku punog 

radnog vremena, radi neposredno pored izvora štetnih uticaja, u neprekidnom procesu rada. 

U smislu citirane odredbe Zakona o penzijkom i invalidskom osiguranju cijenimo da 

se ista treba implementirati i na zaposlene u tužilačkoj organizaciji (državne tužioce i državne 

službenike i namještenike), budući da se svakodnevno suočavaju sa ozbiljnim krivičnim 

djelima i izvršiocima istih, uključujući organizovani kriminal, korupciju i teška nasilna djela, 

što nosi visoko emocionalno i psihološko opterećenje. Ovi slučajevi ne samo da zahtijevaju 

kontinuirani napor i maksimalnu koncentraciju, već i izazivaju ozbiljnu iscrpljenost koja 

dugoročno narušava zdravlje. Pored toga, zaposleni u tužilaštvu su konstantno izloženi 

psihološkim i fizičkim rizicima, jer priroda njihovog rada uključuje direktno gonjenje 

izvršilaca krivičnih djela, što ih često čini metama prijetnji. Ove prijetnje ugrožavaju ličnu 

bezbjednost i sigurnost njihovih porodica, izazivajući stres koji može imati trajne psihološke 

posljedice. Posebno je za ukazati da državni tužioci rukovode istragom, te izdaju naloge upravo 

policijskim službenicima koji imaju benificirani radni staž, dok tužioci isti nemaju iako i oni u 

okviru svojih radnih zadataka imaju rad na terenu u smislu vršenja uviđaja, rekonstrukcije 

događaja, podnošenjem predloga za donošenjem naredbe za ekshumaciju tijela kojoj i 

prisustuju, te po potrebi prisustuvuju i obudkciji koja se vrši po naredbi tužioca itd.  



Dodatno, rad u tužilaštvu uključuje dežurstva (rad od 15:00-07:00h), čime se dodatno 

narušava fizička i mentalna dobrobit zaposlenih. Stalna prilagođavanja neregularnim radnim 

rasporedima, uz poremećaje sna i hronični umor, čine ove uslove rada naročito štetnim za 

zdravlje i otežavaju kontinuirano obavljanje složenih profesionalnih zadataka. Osim toga, 

veliki nivo odgovornosti i pritiska javnosti pod kojim rade zaposleni u tužilaštvu dodatno 

doprinosi opterećenju, jer greške u njihovom radu mogu imati ozbiljne posljedice za pravdu i 

povjerenje građana u pravosudni sistem. Takva odgovornost povećava emocionalni stres i 

zahtijeva visoku profesionalnu žrtvu koja, ako nije prepoznata i podržana, može dodatno 

ugroziti zdravlje. 

Uzimajući u obzir da su ostale službe s visokim nivoom rizika, kao što su policija i 

bezbjednosne službe, već obuhvaćene pravom na staž osiguranja s uvećanim trajanjem, 

postavlja se pitanje opravdanosti primjene ovog prava i na zaposlene u tužilaštvu, čiji rad nosi 

sličan nivo opasnosti i odgovornosti. Takva bi odredba omogućila priznanje specifičnih 

profesionalnih rizika koje ovaj posao nosi, podržala zdravlje i dugoročne radne kapacitete 

zaposlenih u tužilaštvu. Na ovaj način bi se i dodatno osnažila uloga tužilaštva kao ključne 

pravosudne institucije, te osigurala stabilnija osnova za ostvarivanje pravde i zakonitosti u 

društvu. 

Stoga predlažemo da podržite inicijativu za izmjenama Zakona o penzijskom i 

invalidskom osiguranju tako što će se u članu 72 citiranog Zakona, dodati odredba kojom će 

se propisati sledeće: “Radna mjesta, odnosno poslove na kojima se staž osiguranja računa 

sa uvećanim trajanjem, postupak i način za njihovo utvrđivanje, kao i stepen uvećanja staža 

osiguranja u tužilačkoj organizaciji utvrđuje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), u 

skladu sa zakonom, po prethodno pribavljenom mišljenju organa državne uprave nadležnog 

za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja“, a što će biti dovoljan osnov za donošenje 

Pravilnika o utvrđivanju radnih mjesta, odnosno poslova u tužilačkoj organizaciji na kojima se 

staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem i o postupku i načinu za njihovo utvrđivanje, 

kroz koji će se propisati sva radna mjesta u tužilačkoj organizaciji za koja se može predvidjeti 

staž osiguranja sa uvećanim trajanjem. 

 

 

Imajući u vidu prednje navedeno, cijenimo da je obrazloženi predlog osnovan te se nadamo 

da ćete otvoreno podržati našu inicijativu upućenu prema Minstarstvu pravde, te i sami preduzeti 

konkretne korake u cilju njene realizacije. 

S poštovanjem, 

 

                                                                       Predsjednik Sindikalne organizacije  

                                                                          Državnih tužilaštava Crne Gore 

                                                                                     Nemanja Bulatović 

 

 
 


