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PODGORICA

Inicijativa TuZilatkom savjetu za donoSenje odluke u skladu sa ¢lanom 17 stav 9
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru

Clanom 17 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore",
br.016/16, 083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21, 092/22,
152/22, 152/22, 113/23, 048/24, 084/24)", kojim sistemski reguliSe ostvarivanje dodatak za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, stavom 1 je predvideno da dodatak na osnovnu
zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u
visini do 30% osnovne zarade, dok je stavom 2 predvideno da se radna mjesta, nacin ostvarivanja
prava i iznos dodatka iz stava 1 ovog ¢lana, za drzavne sluZzbenike, policijske sluZbenike i
zaposlene u ustanovi €iji je osnivac drzava utvrduju propisom Vlade na predlog nadleznog organa,
a za lokalne sluZzbenike i zaposlene u ustanovi €iji je osnivac¢ lokalna samouprava propisom
nadleZznog organa lokalne samouprave uz saglasnost Ministarstva. Medutim, stavom 9 navedenog
Clana, predvideno je sljedece: "lzuzetno od stava 2 ovog ¢lana, radna mjesta, iznos i nacin
ostvarivanja dodatka iz stava 1 ovog €lana, za zaposlene u drzavnim tuzilaStvima i Sekretarijatu
Tuzilackog savjeta utvrduje TuZzilacki savjet, polaze¢i od BudZetom planiranih sredstava.".

Ukazujemo da od pocetka primjene Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
Tuzilacki savjet nije donio Odluku o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima u tuzilaStvima, a $to su ucinili svi drugi subjekti iz clana 17 navedenog
zakona, pri ¢emu je nemoguce pobrojati sva radna mjesta iz drzavne uprave koja imaju predviden
navedeni dodatak i koji dodatak ostvaruju na zaradu. Podsjecamo da je ova odluka ve¢ donijeta za
zaposlene u Sekretarijatu Tuzilackog savjeta, zbog cega smatramo opravdanim da se ista donese i
za ostale zaposlene u tuzilackoj organizaciji, posebno uzimajuéi u obzir prirodu i obim poslova,
odgovornost, slozenost radnih zadataka, rizik i sve ostalo $to nosi rad u tuzilastvu.



Imajuéi u vidu naprijed navedeno, cijenimo da je doslo krajnje vrijeme za donoSenje ove
odluke, te da Tuzilacki savjet, u skladu sa zakonskim obavezama i iz okvira svoje nadleznosti,
preduzme konkretne korake kako bi se posebnim propisom, uzimajuéi u obzir specifi¢nost vecine
poslova u tuzilaStvima, utvrdili adekvatni dodaci na osnovnu zaradu.

Predlazemo da se navedeno pitanje rijeSi odmah, kako bi se za Budzet za 2025. godinu
predvidjela sredstva za ovu namjenu, te da se rjeSavanju istog pristupi uz ucesce delegiranih
predstavnika Sindikalne organizacije Drzavnih tuzilastava Crne Gore, shodno ¢lanu 26 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda.

S postovanjem,

Predsjednik Sindikalne organizacije
DrZavnih tuZilaStava Crne Gore
Nemanja Bulatovié



